
         Оценочный лист деятельности педагога МКДОУ «Д/с №9 «Колосок» Ф.И.О.__________________________________ на период-------------------------------------

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	
	Возмож
	Само
оцен
	Ком-
сии

	1. 
	Качественное и своевременное написание 
календарных планов, с использованием 
инновационных технологий.
	По результатам контроля
	
1-3
	
	

	2. 
	Участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских разработок,  технологий и проектных методов.
	Реализуется в полном объеме
                  частично 
                   не имеется 
	3
1
     0
	
	

	3. 
	Освоение и целесообразное использование различных видов ИКТ в воспитательно-образовательном процессе. 
	 Самостоятельно разработанные презентации, слайды.
	
1-3
	
	

	4. 
	Качество и уровень подготовки и проведения образовательного процесса .
	Предварительная  подготовка демонстрационных и раздаточных пособий к занятиям.
	
1-3
	
	

	5. 
	Создание наглядных пособий ,настольных игр, картотек дидактических игр.
	Постоянное пополнение новым материалом.
	
	
	

	6. 
	Осуществление дополнительной образовательной деятельности (кружков)
	Наличие программы ,планов.
	1-3
	
	

	7. 
	Дополнительная нагрузка
(совмещение должности)
	За 5 дней 1 балл
	1-3
	
	

	8. 
	
Предварительная подготовка  
и качественное проведение:      

	· Утренников
· Развлечений, кукольных театров
· Изготовление атрибутов
· Творческая инициатива при изготовлении декораций ,костюмов к праздникам.
	1-3
1-3

1-3
1-3
	
	

	9. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (в течение года)




	          на уровне города:       
1 место
2 место
3 место
на уровне республики:      призовое место
на уровне РФ
	2
5
4
3
5
10
15
	
	

	10. 
	Представление и обобщение опыта работы  на различных уровнях через : открытые  занятия ,семинары, круглые столы. Конференции и т.д.
	                       на уровне ДОУ
                    
                        на уровне ГМО
	1-3

1-5
	
	

	11. 
	Участие воспитанников в конкурсах: 

	    на уровне детского сада
      на муниципальном уровне
	1-3
1-5
	
	

	12. 
	 Запланировано, но не проведено:
	· открытое мероприятие 
· развлечение;
· невыполнение режимных           моментов
	-3

-1-3
	
	

	13. 
	Отсутствие родительской задолженности до 20 числа ежемесячно.
	Полная оплата
	2
	
	

	14. 
	Выполнение детодней: 
	за каждого лишнего ребенка согласно среднесписочному количеству за месяц
	1
	
	

	15. 
	Повышение профессиональной категории:

	высшая
первая                                              
	2
1
	
	

	16. 
	Качественная организация адаптационной работы 
	(июль, август, сентябрь)
	1-3
	
	

	17. 
	Привлечение родителей к участию в жизни группы и ДОУ, вовлечение в образовательный процесс, инновационные формы работы с родителями.
	· регулярный выпуск папок-передвижек, информационных стендов ;
· деловая игра; КВН;
· участие родителей в выставках, конкурсах;
· привлечение к оформлению развивающей среды.
	
1-3

1-3
1-3

1-3
	
	

	18. 
	Оформление групповой документации 
(сведения о родителях ,план работы с родителями ,протоколы родительских собраний,договора с родителями,портфолио детей.)
	
Своевременность
качество
	
1-2
1-2
	
	

	19. 
	Удовлетворенность родителей процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности педагога

	· по итогам анкетирования
· наличие письменных благодарностей.
	1-3

1-3

	
	

	20. 
	Творческий подход к созданию, содержанию  и обновлению предметно-развивающей среды(насыщенность,сменяемость,зстетичность,многофункциональность,безо
пасность)

	
в группе
на участке
	
1-3
1-3
	
	

	21. 
	Результативность работы по  созданию
условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и реализации всех видов и форм физкультурно-оздоровительной работы.
	· Утренняя гимнастика;прогулка,гимнастика после сна;
· организация игровой деятельности на прогулке;
· действующие физкультурные уголки;
· регулярное проведение физкультурных досугов.
	
1-3

1-3

1-3

1-3
	
	

	22. 
	Своевременное неисполнение поручений администрации, ст. медсестры.
отчетности.
	По  результатам контроля
	 -3
	
	

	23. 
	Обоснованная жалоба родителей.
	лишение
	-10 100%
	
	

	24. 
	Нарушение внутреннего трудового распорядка
	Опоздания на работу, оставление детей без присмотра ( в помещении или на улице), использование во время рабочего дня телефонов для личных нужд, несоблюдение продолжительности установленного рабочего времени и т.д.

	

-10 илилишение 100%
	
	

	25. 
	Ведение общественной работы: 

	· профком
· ответственный за
трудовую дисциплину.
	2

1
	
	

	26. 
	Ролевые участия на утренниках и развлечениях( в течение полугода):    

	                        Дед Мороз
другие роли.
	     5
1-3
	
	

	27. 
	Оформление участка, цветника, огорода,» огорода на окне» (в зимнее время) 
	посадка, уход, полив совместно с детьми - экологическое воспитание детей
	
1-3
	
	

	28. 
	Травма или несчастный случай с ребенком.
	В зависимости от тяжести несчастных случаев
	-5 до -10
Долишения
	
	

	29. 
	Несоблюдение этики общения с детьми и взрослыми.
	Обзывание, оскорбление, рукоприкладство
	-5 до
 -10
	
	

	30. 
	Наставничество: оказание консультативной и практической помощи молодым воспитателям.
	С документальным подтверждением
	0-3
	
	

	31. 
	Порча и потеря имущества
	
	-5 до
 -10
	
	

	32. 
	Знание и соблюдение правил и норм труда и техники безопасности
	
	1-3
	
	

	                              Итого:
	
	

	
	



Подпись педагога __________
                                                     Члены комиссии:
Эльдерова Д.Ф.  - Зав. МКДОУ, председатель комиссии ____________________
Исрафилова З.М.  - Зам. зав.по ВМР _______________
Магомедова М.С.    – предс. профкома, член комиссии ______________________
Магомедова М. С. –делопроизводитель, секретарь комиссии_________________
Хожаева Ю.С.– медсестра__________________
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